
 

 

2025 年 11 月 13 日 
パーソルテンプスタッフカメイ株式会社 

 

青森県内企業向け シニア雇用推進へ 

セミナー・伴走支援プログラム始動 参加企業を募集 

～ 令和 7 年度「青森県シニア雇用促進業務」を受託 ～ 

 
総合人材サービスのパーソルグループのパーソルテンプスタッフカメイ株式会社（本社: 宮城県仙台市、代表 

取締役社長: 石黒 和昭、以下パーソルテンプスタッフカメイ）は、令和7年度「青森県シニア雇用促進業務」

を受託し、青森県内企業の人材不足解消と就労意欲があるシニア世代の求職者を一体的に支援します。 

 

具体的には、弘前市・青森市・八戸市でシニア雇用の啓発セミナーを開催。企業のシニア雇用のお悩みを伴走

支援するプログラムも開始します。また、職場体験会とバスツアーも予定しています。 

 

企業とシニア世代の求職者双方のニーズに寄り添った支援を展開し、人材不足が顕著な業種の企業を中心に実

践的な雇用促進策を推進することで、県内企業の人材不足解消とシニア世代の活躍の場拡大を目指してまいり

ます。 

 

■背景 

近年、青森県では少子高齢化の進行や若年層の県外流出などを背景に、県内企業の人材不足が深刻化していま

す。特に、医療福祉分野・製造業・サービス業など幅広い業種で求人が充足できていない状況が続いており、

企業の持続的な成長や地域経済の活性化に向けて、即戦力となる人材の確保が急務となっています。 

 

パーソルテンプスタッフカメイは、東北地域において人材サービスを展開しており、自治体や公的機関での多

数の受託実績を有しています。青森市にも拠点を構え、地域企業との取引を通じて、地元の雇用ニーズや求職

者の特性を深く理解していることが当社の強みです。 

 



 

 

このたび、令和7年度「青森県シニア雇用促進業務」を受託し、青森県の課題に対し、県内企業の人材不足の解

消と、シニア世代の活躍の場の拡大を目指して、県内企業と就労意欲のあるシニア求職者を一体的に支援して

まいります。 

 

■主な事業内容 

・シニア雇用に関する啓発セミナーの開催（弘前・青森・八戸） 

 青森県のシニア人材活躍にフォーカスを当てたセミナーを実施し、青森県経営者の意識変革を目指します。 

 

・シニア雇用伴走支援プログラム 

企業のシニア雇用に関するお悩みをお伺いしながら課題を整理し、解決に向けて伴走支援を行います。 

 

・職場体験会（お試しバスツアー）の開催 

県内4カ所（東青地域・中南西北地域・三八上北地域・下北地域）にて、お試しバスツアーおよび職場体験会

を開催。受入人数を少人数とすることで、企業の受け入れハードルを下げ、シニア人材も参加しやすい内容

とする予定です。 

※職場体験会・バスツアー開催の詳細については、お問い合わせください 

 

■企業向けセミナーの概要 

タイトル 人材採用難に“真正面から向き合う”セミナー 

青森県は18歳人口半減、中小企業が立ち向かう方法とは！ 

概要 青森県は人口減少率全国2位、中小企業が生き残るためには「人的資本経営への転換」

が不可欠です。本セミナーでは、シニア雇用の可能性とあわせて、日本のマクロ動向

や採用市場の“真実”を解説します 

開催スケジュール ・弘前市 

2025年12月8日（月）13:30～16:00（開場13:00） 

弘前商工会議所 会議室201  

      

・青森市 

2025年12月9日（火）13:30～16:00（開場13:00） 

青森商工会議所 会館7階 研修室 

 

・八戸市 

2025年12月10日（水）13:30～16:00（開場13:00） 

ユートリー 4階研修室   

講師 パーソルホールディングス株式会社 

グループ営業本部 官公庁担当 兼 地方創生担当 担当部長 

CEO Office 政策企画室 担当部長 市野 喜久 

定員 各回来場定員 25名（オンライン参加可能） 

参加費 無料 

申し込みURL 

 

https://form-gw.hm-f.jp/hai2form/4cad3ab5-d920-422b-a248-

7a085016abd1 

 

https://form-gw.hm-f.jp/hai2form/4cad3ab5-d920-422b-a248-7a085016abd1
https://form-gw.hm-f.jp/hai2form/4cad3ab5-d920-422b-a248-7a085016abd1


 

 

*本セミナーに関するご案内: 

 https://www.persol-tempstaffkamei.co.jp/uploads/files/2025_senior_seminar.pdf 

 

■シニア雇用伴走支援プログラムの概要 

支援期間 2025年12月～2026年2月 

対象 県内に事業所がありシニア世代の雇用に意欲・課題がある企業や団体 

※雇用には既存職員の継続雇用も含みます 

 

利用料 無料 

定員 限定3社 

本事業は、県内企業の方々が参考にできるシニア雇用モデルを創出することを目指

しているため、申し込み後のヒアリングなどを通じて、事業の実施効果の観点から審

査を行い、3社を選定します 

 

申し込み締め切り 11月21日（金）17:00まで 

 

申し込みURL https://form-gw.hm-f.jp/hai2form/d2228efc-c6b6-4ccf-8df9-dd3b9ba3cd78 

 

*本支援プログラムに関するご案内: 

 https://www.persol-tempstaffkamei.co.jp/uploads/files/2025_senior_koyou.pdf 

 

 

パーソルテンプスタッフカメイでは、今回の受託業務を通じて、シニア雇用促進に関わる事業運営の実績を青森

県企業に波及させることで、シニア雇用モデル作りに貢献します。企業・シニア求職者双方のニーズに応え、雇

用の創造・地域経済の発展に貢献し、グループビジョン「はたらいて、笑おう。」の実現を目指してまいります。 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

パーソルテンプスタッフカメイ株式会社 青森オフィス 

TEL: 017-775-6041（平日9:00～18:00 ※土日祝日除く） 

 

 

■パーソルテンプスタッフカメイ株式会社について ＜ https://www.persol-tempstaffkamei.co.jp/ ＞ 

パーソルテンプスタッフカメイは、1988年11月カメイ商事株式会社における人材派遣部門として設立。2015年

3月よりパーソルグループに加わり、パーソルグループにおいて東北地域を統括する人材サービス企業として地

域に密着し、さまざまな課題に対し、お客さまにソリューションを提供してまいりました。これからも「雇用の

創造、人々の成長、社会貢献」という経営理念を軸に、東北地域の総合人材サービス企業として、グループビジ

ョンである「はたらいて、笑おう。」の実現を目指します。 

報道機関からのお問い合わせ先 

パーソルテンプスタッフカメイ株式会社 広報/松坂 

（パーソルテンプスタッフ株式会社 ブランドコミュニケーション室内） 

TEL：070-4208-9845  MAIL：pts-pr@tempstaff.co.jp 

https://www.persol-tempstaffkamei.co.jp/uploads/files/2025_senior_seminar.pdf
https://form-gw.hm-f.jp/hai2form/d2228efc-c6b6-4ccf-8df9-dd3b9ba3cd78
https://www.persol-tempstaffkamei.co.jp/uploads/files/2025_senior_koyou.pdf
https://www.persol-tempstaffkamei.co.jp/
mailto:pts-pr@tempstaff.co.jp

